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OPIS POSLOVA

Za radno mjesto — suradnik — vjezbenik — (redni broj sistematizacije 221):

Provodi istrazivanje i modeliranje prijenosa, Sirenja i talozenja oneciS¢ujucih i toksi¢nih spojeva
u atmosferi. Razvija metode za primjenu i validaciju modela atmosferskog prijenosa i
rasprostiranje onecis¢enja na razli¢itim prostornim i vremenskim skalama. Razvija metode i sustav
za operativnu primjenu atmosferskih modela za potrebe pracenja i zastite kvalitete zraka.
Primjenjuje suvremene dinamicke i statisticke metode analize radi tumacenja pojava i procesa
vezanih uz onecis¢enje zraka, oborine i ¢estice u zraku te njihovih prostorno-vremenskih obiljezja.
Primjenjuje, analizira i testira dijagnosticke i prognosti¢ke modele i scenarije, izdaje prikaze i
procjene oneciS¢enja atmosfere Stetnim spojevima. Istrazuje utjecaj vremenskih i klimatskih
prilika na veli¢inu 1 rasprostiranje oneciS¢enja na podrucju RH. Istrazuje i prati viSegodiSnje
trendove promjena kemijskog sastava atmosfere, analizira i povezuje rezultate mjerenja
meteoroloskih 1 kemijskih parametara. Sudjeluje u provodenju domacih 1 medunarodnih
specijalisti¢kih i interdisciplinarnih projekata iz podrucja atmosferske fizike i kemije te razvoja i
primjene atmosferskih numeri¢kih modela za potrebe procjene regionalnog i daljinskog prijenosa
I taloZenja onecis¢ujucih i toksi¢nih tvari u atmosferi. Izraduje studije, elaborate i prikaze iz
podrudja zastite zraka, analizira i tumaci rezultate dobivene mjerenjima i modeliranjem. Prezentira
rezultate rada na domac¢im 1 medunarodnim znanstvenim i struénim skupovima i u znanstvenim 1
stru¢nim publikacijama. Obavlja 1 druge poslove iz djelokruga djelatnosti po nalogu nadredenih
drzavnih sluZbenika.

POPIS LITERATURE ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA TESTIRANJE
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PODACI O PLACI

Koeficijent slozenosti radnog mjesta:

e suradnik — vjezbenik (221) je 1,80; za vrijeme trajanja vjezbenickog staza suradnik —
vjezbenik ima pravo na 90% plac¢e radnog mjesta na koje je rasporeden

Osnovna placa je umnozak koeficijenta slozenosti poslova i osnovice za izracun place (od 25.
listopada 2023. godine pa nadalje = 947,18 eura bruto), uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza, a temeljem Zakona o placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (,,Narodne
novine®, broj 155/23) 1 Uredbe o nazivima radnih mjesta , uvjetima za raspored i koeficijentima
za obracun place u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, broj 22/24).

SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA

Provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta te rezultata u
dosada$njem radu utvrduje se putem testiranja i razgovora (intervjua).

Testiranje se provodi u dvije faze.

Prva faza testiranja sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere informati¢kih znanja i znanja engleskog jezika.

U prvoj fazi testiranja upuéuju se kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a
¢ije su prijave pravodobne i potpune.

Svaki dio provjere, znanja sposobnosti i vjestina vrednuje se bodovima od 0 do 10.

Bodovi se mogu utvrditi decimalnim brojem, najviSe na dvije decimale.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i1 vjestina, ako je
za svaki dio provedene provjere dobio najmanje 5 bodova.

Kandidati koji ne zadovolje na provedenoj provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, ne moze
sudjelovati u daljnjem postupku.

U drugoj fazi testiranja upucuju se kandidati koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj fazi
testiranja i to 15 kandidata.

Ako je u prvoj fazi testiranja zadovoljilo manje od 15 kandidata, u drugu fazu postupka pozvat ¢e
se kandidati koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja.

Svi kandidati koji dijele 15 mjesto u prvoj fazi testiranja pozvati ¢e se u drugu fazu testiranja.
Rezultat razgovora (intervjua) vrednuje se bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na testiranju i intervjuu.

MIJESTO I VRIJEME ODRZAVANJA TESTIRANJA BITI CE OBJAVLJENO NAJMANIJE 5
DANA PRIJE TESTIRANJA NA WEB STRANICI DRZAVNOG HIDROMETEOROLOSKOG
ZAVODA www.meteo.hr
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